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CORPORACION ARCA
ESTATUTOS

CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, JURISDICCION, DURACION

ARTICULO 1: Con el nombre de “CORPORACION ARCA", se constituye una
persona juridica de derecho privado, que cumple asuntos de interés publico y
social, que no persigue animo de lucro, con cardcter autébnomo, personeria
juridica, gobierno y patrimonio independiente, que funcionard de acuerdo con
la Constitucion Colombiana, las leyes de la Republica, dentro del marco del
Codigo Civil, las normas sobre ciencia y tecnologia y demdas disposiciones
pertinentes, y regida por ellas, en especial, por las regulaciones previstas para
las Corporaciones en el Codigo Civil y simultdneamente adhiriéndose al Codigo
de Comercio por motivos de adjudicacion de fondos de orden Nacional e
Internacional para fines de ejecucion Humanitaria; las Leyes 30 de 1992, 115 de
1994, 749 de 2002 y demds normas que las reglamenten modifiguen o
deroguen, en lo pertinente a la prestacion de servicios educativos y los
presentes estatutos.
ARTICULO 2: Esta institucion se identificard con la denominacion de
CORPORACION ARCA, la jurisdiccion serda a nivel departamental en Antioquia y
tendra su domicilio principal en el Municipio de Bello Antioquia, en la siguiente
direccion Calle 24A No. 50A-129 Teléfono 4615131. Asi mismo, persiguiendo el
logro de los objetivos trazados por la Corporacion, ésta podrd en otfras ciudades
del pais, establecer extension domiciliaria, constituir redes o capitulos, centros
de actividad, oficinas, etc., asi como también podrd tener corresponsales,
oficinas o representantes en el exterior, de acuerdo con el reglamento y con las
decisiones que se adopten por la Corporacidon por medio de su Asamblea
general y Junta directiva y dfiliarse a asociaciones, corporaciones o
fundaciones afines y personas juridicas que persigan fines iguales.
ARTICULO 3: La Corporacién tendrd una duracidn de Veinte (20) aiios,
pudiéndose disolver sélo de acuerdo con lo establecido en los presentes
estatutos. La disolucion y liquidacion anticipada se regird por la ley vigente de
acuerdo con las normas comunes.

CAPITULO I

OBJETIVO Y PRINCIPIOS VALORATIVOS

ARTICULO 4: La CORPORACION ARCA, tiene por objeto social el desarrollo social
e infegral de hombres y mujeres en sus diferentes etapas cronoldgicas,
procurando una mejor calidad y nivel de vida, a través del crecimiento
intelectual y del conocimiento que le permitan acceder a todos los derechos
fundamentales que como ser humano se le reconocen en la ley. Desarrollar
programas y proyectos de proteccion integral, para ninos, ninas, adolescentes y
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para sus familias, de igual manera se dedicard a la busqueda de toda clase de
recursos que posibiliten el crecimiento integral del ser humano, que permitan el
posicionamiento de éste en todos los escenarios de la vida nacional. Asi como
contribuir al mejoramiento y al impulso de la gestion de las organizaciones
interesadas en la promocion humana.

También hardn parte del objeto social la promocion de la cultura de la no
violencia, a fravés de la reconstruccion del tejido social, mediante mecanismos
que busqguen la convivencia pacifica, la solidaridad, respeto, tolerancia,
biodiversidad, coexistencia en la comunidad en general. Ademads, dentro del
objeto social podrd generar planes y programas que comprometan las
entidades estatales y privadas y las ONG, tanto a nivel nacional como
infernacional para contribuir a la construccidn de una mejor sociedad.
Formular, elaborar y ejecutar proyectos sociales, econdmicos, deportivos,
culturales, educativos, recreativos y ambientales que contribuyan al desarrollo
de la comunidad objeto de la misma.

La Corporacion podrd concienciar a la comunidad sobre Ia importancia del
medio ambiente, fomentar alternativas de manejo de desechos, campanas
preventivas, prestar servicios en general y brindar ayuda social a la comunidad
objeto.

ARTICULO 5: Nuestro quehacer se fundamentard en la tesis integral de la
tolerancia vy la solidaridad, buscando la prosperidad econdmica, la elevacion
de la calidad de vida de las comunidades mds desprotegidas, bienestar social
en general, evitando el deterioro de los recursos naturales y posibilitando a la
recuperacion de los espacios ya deteriorados. En desarrollo de su objeto, la
Corporacién cumplird, entre otras funciones las siguientes:

a) programar, dirigir, ordenar, donar, administrar, controlar y ejecutar labores,
actividades y proyectos dirigidos al mejoramiento del nivel y calidad de vida de
los colombianos utilizando para estas soluciones sus propios recursos financieros

b) realizar las gestiones necesarias con el fin de OBTENER, CANALIZAR vy
ADMINISTRAR recursos de la Nacidon Colombiana, ONG's nacionales e
internacionales y entidades privadas.

c) Impulsar y difundir la filosofia y prdacticas de la calidad de vida de las
poblaciones vulnerables a los problemas de pobreza y demds falencias tipicas
de su condicion y buscar el mejoramiento continuo de sus situaciones.

d) contribuir a mejorar permanentemente la vivienda, los servicios de salud y
educacion, proteccion del medio ambiente y el bienestar de las comunidades.

e) Conformar un sistema con una estructura organizacional funcional, integrada
por un grupo de profesionales inferdisciplinarios para asesorar, promover,
impulsar, acompanar y ejecutar proyectos empresariales y productivos.

f) Hacer acompanamientos y asesorias a los proyectos empresariales que surjan
de la comunidad, que se identifiquen con los objetivos buscados por la entidad.

Actividades y tareas:
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a) Sensibilizar, concientizar y motivar a los altos directivos de las organizaciones
de los sectores objetivos acerca de la importancia, necesidad y ventagjas de
infroducir procesos de innovacion mejoramiento en sus organizaciones, lograr su
compromiso y voluntad de cambio.

b) Promover y difundir la filosofia y las prdcticas de la calidad, asi como diversas
técnicas y herramientas modernas de gestion; orientar y apoyar la iniciacion y
desarrollo de estos procesos.

c) Ser una entidad con liderazgo, credibilidad y capacidad de convocatoria,
que oriente y opine sobre decisiones que afectan los sectores objetivos,
promueva investigaciones en el tema e idenfifique oportunidades de
cooperacion técnica y financiera nacional e internacional.

d) Promover y apoyar el desarrollo de recursos humanos necesarios, asi como,
programas e iniciativas de todo género y clase cuya finalidad sea el
mejoramiento de la gestion de las organizaciones comprometidas.

e) Apoyar el desarrollo y divulgacion de metodologias, guias y manuales
utilizados en experiencias exitosas ya aplicadas, propiciar su adaptacion y
montaje en otros centros de igual naturaleza, de acuerdo con la culturg,
caracteristicas y problemdtica de cada organizacion.

f) Obtener recursos, nacionales e internacionales, de entidades privadas o sin
dnimo de lucro, para la realizacion de proyectos de impacto social, tendientes
al mejoramiento del nivel y calidad de vida de la comunidad y al crecimiento
del sector econdmico.

g) Prestar el servicio de supervision e interventoria para garantizar la calidad y
buen desarrollo de sus propios proyectos o de otros en los que se solicite su
infervencion.

h) Canalizar y administrar sus propios recursos o aquellos que sean entregados
a la Corporacion, a cualquier ftitulo, por la Nacidn u otros paises,
Departamentos, Municipios, ONG’s nacionales y/o Internacionales o el sector
privado, con el fin de ejecutar los programas que se requieran para el
mejoramiento del nivel y calidad de vida de las comunidades urbanas, rurales y
diferentes grupos étnicos, en cuanto al cubrimiento de las necesidades bdsicas
de los connacionales como son: Organizacion, Administracion, Donacion,
ejecucion y contfrol de programas de vivienda, educacion, empleo, salud,
transporte urbano y rural, salubridad, ambientales, ecoldégicos, seguridad,
reforestacion, efc.

i). Fomentar programas socio-empresariales, apoyando la creacion de
microempresas (en el campo y la ciudad), que ayuden a la comunidad a
generar empleo y, consecuentemente al incremento de sus ingresos, asi como
al mejoramiento del nivel y calidad de vida.

j). Donar, Dirigir, organizar, ejecutar y controlar programas y proyectos de otras
entidades Nacionales o Internacionales, que soliciten el apoyo de la
Corporacion en el manejo financiero, econdmico o social de la aplicacion de
los recursos a los diferentes proyectos que se emprendan.
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k) Intervenir como auditora de la aplicacion de los recursos de ofras
organizaciones desempenando un frabajo interdisciplinario para el logro y
culminacioén de los objetivos de programas.

). Realizar convenios con la nacidon colombiana, ofros Estados y Naciones, la
empresa privada, personas nafurales o juridicas y ONG’s nacionales e
infernacionales para su gestion, organizacion, administracion y ejecucion de:

1. Proyectos y programas de interés e impactos sociales, ambientales y
productivos.

2. Programas de capacitacion, comunicacion y difusion social, fortaleciendo el
desarrollo del individuo en la sociedad.

3. Programas preventivos de seguridad, higiene, salud ocupacional, que
reduzcan el indice de accidentalidad y riesgos latentes en comunidades.

4, Conformacion de formas organizativas de trabajo, cooperativas, empresas
asociativas de trabajo (EAT), corporaciones, en donde sea necesario promover
el desarrollo integral del hombre y de la comunidad beneficiada por la misma.
5. Diseno, planeacion y ejecucion de proyectos de vivienda en drea urbana y
rural que beneficien comunidades y mejoren calidad y nivel de vida.

6. Realizacion de proyectos y programas de medio ambiente, con la finalidad
de concientizar, promover, divulgar la importancia de la biodiversidad vy la
aplicacién tecnolégica contfinUa en esta con fines de permanencia.

7. Contratar y/o ejecutar funciones de Direccion General integral, control e
interventoria en proyectos oficiales y privados, con o sin dnimo de lucro.

8. Realizar servicios de mensajeria, fransporte de pasajeros y de cargar en zona
urbana y rural o a nivel nacional, mantenimiento de vias terciarias, rurales y
pavimentacion.

9. Servicios de limpieza y orden de casas, empresas, hospitales, agencias.

10. Asesoramiento juridico y contable.

ARTICULO é: La Corporacion podrd disenar y ejecutar proyectos de educacion
Formal en todos sus grados, niveles y CLElI, educacion para el frabagjo y el
desarrollo humano, que involucren a sectores de la poblacion que no ha tenido
acceso a la educacion formal o que han dejado inconclusos sus estudios; asi
como programas de educacion superior con el lleno de los requisitos legales.
Para dar cumplimiento al presente articulo la Corporacion podrd realizar
diagndsticos y elaborar planes de estudios segun las necesidades concretas y
con el propdsito de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en
aspectos académicos o laborales con y sin sujecion al sistema de niveles vy
grados segun lo previsto por la ley.

PARAGRAFO: FACULTADES. La Corporaciéon podrd, dentro del marco anterior,
realizar todos los actos y contratos necesarios o convenientes para el desarrollo
de su objeto, o que de una u ofra manera se relacionen directamente con este,
y los que tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones
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legales o convencionalmente derivados de la existencia y funcionamiento de la
misma.

En especial, podrd adquirir y enagjenar toda clase de bienes a cualquier fitulo;
grabarlos y limitar su dominio; tenerlos o enfregarlos a titulo precario; dar y
recibir dinero en mutuo; asociarse con ofras personas naturales o juridicas o
crear ofros entes, sola o con ofras instituciones, del pais o del extranjero;
negociar toda clase de fitulos valores; aceptar o ceder créditos; renovar
obligaciones; designar apoderados judiciales y extrajudiciales; fransigir vy
comprometer los asuntos en que tenga o pueda tener algun interés; aceptar
donaciones, herencias o legados; recibir recursos provenientes de convenios de
cooperacion técnica o financiera nacional o internacional; celebrar contratos
de fiducia y de administracion de fondos y de bienes, asi como cualesquiera de
los confratos contemplados en las normas sobre ciencia y tecnologia; vy, en
general, celebrar toda clase de actos o confratos autorizados por la ley, tales
como Leasing Operacional, Leasing Financiero, Leasing Inmobiliario y Leasing
Habitacional. Igualmente, la Corporacion podrd participar en organizaciones
afines o complementarias del exterior, a titulo propio o en representacion de
Colombia con las debidas autorizaciones y promover activamente la creacion y
organizacion de las entidades autbnomas que considere necesarias para la
complementacion de sus acciones.

CAPITULO 1l
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 7: El patrimonio de la Corporacién estard constituido por los siguientes

conceptos:

a. Por Aportes de $2.000.000 o cuotas de los socios fundadores acordados en
Asamblea General.

b. Por los aportes de los socios adherentes segun lo establecen los presentes
Estatutos.

c. Por las donaciones que se reciban de las personas naturales o juridicas o de

las instituciones privadas.

Por los aportes de los particulares.

e. Por las herencias o legados que recibiere a titulo gratuito de cualquier
persona de derecho privado.

f. Por el producto de contratos que con el dnimo de alcanzar los objetivos la
Corporacién confraiga con personas naturales o juridicas de derecho
privado o publico, sin confravencion de la Constitucion y las leyes
colombianas.

g. Porlos importes logrados como producto de ventas, rifas, bailes, bingos y en
general cualquier actividad organizada con el fin de recolectar fondos.

o
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h. Por la totalidad de los bienes muebles e inmuebles, bienes tangibles e
infangibles, valores, titulos, archivos y elementos de trabajo, de todo lo cual
se tendrd un inventario detallado.

PARAGRAFO 1: Los bienes y fondos de la Corporacion son totalmente

independientes de los bienes de cada uno de los socios aportantes de la

enfidad, por lo tanto, serd la Corporacion la uUnica responsable de las
obligaciones que ella adquiera como tal.

PARAGRAFO 2: Con el objeto de ampliar los programas y la capacidad

operativa, humana, profesional y técnica de la Corporacion, la Asamblea

General podrd decretar la dfiliacion de nuevos socios a la institucion, definiendo

para ello los requisitos que por estos deben ser cumplidos y en acuerdo con los

siguientes estatutos, e igualmente podrd detectar el pago de cuotas de
sostenimiento, definiendo para ello su cuantia y periodicidad.

CAPITULO IV

DE LOS SOCIOS Y AFILIADOS
ARTICULO 8: La Corporacién estd conformada por Tres clases de miembros,
quienes podrdn ser personas naturales o juridicas de derecho privado o publico
asi:

a. Socios aportantes: Son aquellos que cubrirdn una cuota de dfiliacion de
Quinientos Mil Pesos ($500.000,00), al momento de la constfitucion de la
Corporacion, seran ademdads socios de este tipo quienes luego de haber
sido autorizada la afiliacion por la Asamblea General cumplan y acepten
los requisitos, entre ellos El de un Aporte de Quinientos Mil Pesos
incrementado con base a la tasa inflacionaria de poder adquisitivo de la
moneda Colombiana, liquidados desde la constitucion de la Corporacion
hasta el momento de la aceptacidon como socio.

b. Socios Honorarios: Serdn aquellos que mediante su frabajo intelectual
elaboren o lideren proyectos de significacion para la Corporacion, o
quienes por su calidad de benefactores concedan legados o herencias
que superen la cuantia de Cinco Salarios Minimos Mensuales Vigentes a la
fecha de la donacion.

c. Afiliados: Serdn miembros en calidad de dfiliados aquellas personas
naturales o juridicas que se vinculen a la Corporacion mediante aportes o
como beneficiarios de los servicios prestados y podrdn ser miemlbros
ocasionales o transitorios.

PARAGRAFO 1: El perfil de los socios honorarios serd determinado por la Junta
Directiva.

PARAGRAFO 2: los dfiliados no hacen parte del qudérum decisorio de la
Corporacioén y no tendrdn ni voz ni votos en las Asambleas.

ARTICULO 9: los socios aportantes tienen derecho a voz y voto en la Asamblea
General, los Honorarios sélo a voz y serdn érganos consultivos y asesores.



Corporaciéon Arca
Estatutos Sociales

ARTICULO 10: Cuando un socio aportante no cuente con la totalidad del dinero

para la afiliacion, ésta se repartird en cuotas durante los seis meses siguientes a

su vinculacion.

ARTICULO 11: si al término de los seis meses siguientes a su vinculacién como

socio de la Corporacion, éste no se ha puesto a paz y salvo con la cuota de

afiliaciéon o con los pagos parciales de la misma, quedard excluido de la

entidad, previa certificacion de los incumplimientos.

ARTICULO 12: Los derechos y prerrogativas de los socios son los que estan

expresamente consignados en los presentes estatutos. La modificacion,

supresion, o ampliacion de éstos es facultad de la Asamblea General.

Para hacer uso de sus derechos, los socios tendrdn que estar a paz y salvo con

la Corporacion y que no pese sobre ellos sanciones disciplinarias.

PARAGRAFO 1: Cuando la Junta Directiva se vea presionada a inhabilitar a

cualquier socio por razones de incumplimiento a sus compromisos o en general

de sus deberes, tal socio no se tendrd en cuenta para determinar El quérum de

la Asamblea General.

PARAGRAFO 2: En caso de muerte de un socio y mientfras la sucesidon estd

iliquida o indivisa, no existiendo albacea, no se admitird para representarlo en la

Asamblea General, sino a la persona que para tal efecto designe El juez o la

totalidad de los herederos y El conyuge sobreviviente si lo hubiese que estén

debidamente reconocidos en el proceso sucesorio correspondiente.

ARTICULO 13: El ingreso de cualquier socio deberd ser aprobado por la Junta

Directiva de la Corporacion, previo lleno de lo siguientes requisitos:

Peticidn escrita en la que conste:

Nombres y apellidos Completos del solicitante.

Clase y nUmero de documento de identidad del candidato.

Direccién de la Residencia.

Tener conocimiento de los deberes y derechos consagrados en los estatutos

de la Corporacion.

c. No estar privado por decisidon ejecutoriada de sus derechos civiles por
comision de delitos dolosos.

ARTICULO 14: Del Aporte social correspondiente, realizado por los socios deberd

entregarse un certificado de aportacion en el que conste lo siguiente:

a. Nombre de la Corporaciéon, domicilio y acto administrativo que halla
reconocido la respectiva personeria juridica.

b. Nombres y apellidos del aportante

c. Valor de la Aportaciéon y fecha de expedicion.

PARAGRAFO: La Corporacion llevard un registro de socios y expedird a éstos un

carnet de identificacion.

ARTICULO 15: Los certificados de Aportacidn serdn libremente transferibles por

cartas de fraspaso, por donacidén o por causa de muerte. El ingreso de nuevos

socios derivado de estas acciones estard sometido a su aceptacion por parte

de la Asamblea General de la corporaciéon, con miras a conservar y cudlificar el

perfil social de la Corporacion y sus miembros.

O e e e (O
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PARAGRAFO 1: La Accidén no podrd ser negociada sin el consenso de la Junta

Directiva.

PARAGRAFO 2: Si un socio ha negociado su derecho, los tramites respectivos

deberdn legalizarse a la luz de los presentes estatutos. El socio nuevo adquiere

la obligacidon de ponerse a paz y salvo con la Corporacion y en los términos
establecidos en los articulos pertinentes de los presentes estatutos.

PARAGRAFO 3: Por razones de organizacion, si un socio aportante no ésta a paz

y salvo con la Corporacion, podrd acogerse a los arficulos correspondientes de

los presentes estatutos.

ARTICULO 16: Son derechos de los socios:

a. Disfrutar y usar de los servicios de la corporacion.

b. Participar conscientemente y activamente en las deliberaciones vy
votaciones de las Asambleas Generales.

c. Ser designado para cualquier cargo dentro de la Corporacion.

d. Presentar a la Corporacion, para su evaluacion y eventual ejecucion,
propuestas y proyectos acordes con el objetivo de ésta.

ARTICULO 17: Son deberes de los socios:

a. pagar oportunamente sus aportes y cuotas de sostenimiento, cuando fuesen
estipuladas.

b. Poner al servicio de la entidad en todo momento sus mejores capacidades y
senfido de compromiso.

c. Concurrir oportunamente a las reuniones y demds eventos a las cuales sean
citados dentro de la Corporacion.

d. Conocer, aceptar y cumplir los estatutos de la Corporacion y las demdas
normas emanadas de la misma.

e. Abstenerse de realizar denfro de las actuaciones como socio, conductas
contrarias a la finalidad de la Corporacion.

f. Contribuir de manera decidida a la toma de las mejores decisiones
corporativas y al logro efectivo del objeto social, objetivos, misidon vy
actividades de la Corporacion

g. Presentar periédicamente a la Junta Directiva, para su estudio o su eventual
aplicacion, proyectos, propuestas e iniciafivas escritas en relacion con el
objetivo social de la Corporacion.

PARAGRAFO: En el caso de los proyectos y propuestas escritas a que se refiere el

numeral "g" del presente articulo, estos pueden ser presentados individualmente

o0 colectivamente por grupos hasta de tres socios aportantes. La periocidad

misma para presentar las propuestas, proyectos e iniciativas serd de dos por

ano.

ARTICULO 18: El incumplimiento comprobado de los deberes por parte de un

socio, dard lugar a sanciones que van desde la pérdida temporal de uno o mds

derechos dentro de la Corporacion hasta su expulsion de ella, de acuerdo con
la modalidad de la actuacion sancionada, su intencionalidad y su reincidencia.

En caso de expulsion, el socio tiene derecho a presentar descargos ante la

Junta Directiva, si la expulsion es ratificada por este érgano, el socio serd

retirado definitivamente de la Corporacion.
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ARTICULO 19: Si un socio demanda la Corporacidn, denigra publicamente de
ella, de la Junta Directiva, del representante legal o de otro socio, la Junta
Directiva podrd destituirlo con base en las pruebas objetivas.

PARAGRAFO: La Junta Directiva de Ila Corporacion reglamentard lo
correspondiente al régimen disciplinario, en correspondencia con los presentes
estatutos, con la Constitucion y las Leyes. Este reglamento deberd ser aprobado
por la Asamblea General.

CAPITULO V ]
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION,
EJECUTIVO, CONTROL Y DISCIPLINA y SUS INTEGRANTES.

ARTICULO 20:

e La Asamblea General: Es el mdximo ente de la Corporacion y estard
conformada por todos los socios.

La Asamblea General tendrd las siguientes funciones:

a) Remover en cualquier tiempo y cuando lo considere conveniente a

cualquier dignatario y ordenar, con sujecidon a la Ley, la terminacion de los

contratos de trabagjo.

b) Adoptar y/o modificar los planes, programas y proyectos que los érganos de
administracion presenten a su consideracion.

c) Aprobar o improbar los estados financieros, balances y cuentas que le
presenten las directivas, el fiscal o quien maneje recursos de las organizaciones.

d) Reunirse, al menos una vez al ano, con cardacter ordinario, para aprobar las
cuentas del ano que termina, y el presupuesto del ano que empieza.

e) Las sesiones extraordinarias se celebrardn para la modificacion de estatutos y
para todo aquello que se prevea en ellos.

f) El guorum necesario para la constitucion de la Asamblea serd de un tercio de
los asociados, salvo que los estatutos prevean otra cosa.

e Del érgano de Direccioén: L a Corporacién tendrd una Junta Directiva.

El organo de Direcciéon conformado por la Junta Directiva, tendrd las siguientes
funciones:

a) Reformar los estatutos; aprobar la estructura administrativa. Al nivel de las
dreas administrativas y los comités internos, externos o mixtos que se estime
convenientes, segun propuesta que presente el Gerente General.

b) Estudiar y aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos; delegar en el
Gerente General de Corporaciéon Arca una o varias de sus funciones.

c) Autorizar al Gerente General las cuantias superiores a (20.000) salarios
minimos diarios mensuales y los actos de delegacién expresa de Ilas atfribuciones
de la Junta Directiva; igualmente delegar en los distintos comités que sean
constituidos.
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d) Fijar remuneracion del Gerente General de la Corporacion.
e) Determinar su propio reglamento.

f) Crear, adicionalmente el fondo de reserva legal y el de las apropiaciones y
provisiones que senalen las normas de contabilidad generalmente aceptadas
los que sean prudentes para contribuir al mantenimiento del patrimonio en
niveles sanos.

g) Autorizar y suscribir el informe sobre la gestion de cada ejercicio, con
divulgacion general, y;

h) Vigilar el cumplimiento de sus decisiones.

e Del 6rgano Ejecutivo: La Corporacion tendrd un Gerente General, que serd
el Representante Legal.

El organo ejecutivo que esta debidamente integrado por el Representante

Legal, tendrd las siguientes funciones:

a) Coordinar, dirigir y controlar el funcionamiento de la enfidad;

b) Crear, los demds empleos que considere necesarios para la buena marcha

de las actividades generales de la corporaciéon, vy fijarles sus funciones vy

remuneracion, asi como nombrar y remover los empleados o aceptarles las

renuncias;

c) Ejecutar y hacer ejecutar las politicas senaladas por la Junta Directiva, asi

como los demds actos en que la corporacion haya acordado ocuparse;

d) Ejercer las atfribuciones que le delegue Ia Junta Directiva y delegarlas si para

ello fuere autorizado por la Junta;

e) Informar a la Junta Directiva sobre la marcha de las actividades generales de

la entidad y sobre el ejercicio de sus funciones como Representante Legal;

f) Hacer las veces de secretario de las reuniones de la Asamblea General, con

vOzZ, pero sin voto.

g) Comprometer a la entidad en toda clase de actos y contratos, cualquiera

sea su naturaleza, hasta un monto de (20.000) salarios minimos legales

mensuales vigentes. Las cuantias superiores serdn autorizadas expresamente por

la Junta Directiva;

h) Presentar a la Junta Directiva en la reunidon que apruebe el balance de fin de

gjercicio, un informe general sobre la gestion desarrollada vy las perspectivas de

la entidad;

i) Nombrar y constituir mandatarios judiciales y extrajudiciales;

j) Convocar a la Junta Directiva para cualquiera de sus reuniones ordinarias;

k) Tramitar las accionesy necesarias para el buen funcionamiento de la

Corporacion.

ARTICULO 21:

El periodo del Organo de Direccién serd de dos (2) anos, el del Gerente

General serd de libre nombramiento y remocion por parte de la Asamblea

General,
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CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y CONTROL
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 22: La Asamblea General de los Socios es el mdximo ente de la

Corporacion, tendrd entre ofras las siguientes funciones:

Adoptar los presentes estatutos, los reglamentos estatutarios y las reformas.

Aprobar las actas de sus propias reuniones.

Nombrar los miembros de la Junta Directiva.

Establecer politicas que orienten la gestion de los asuntos de la Corporacion.

Analizar las actividades generales, financieras y administrativas de la

Corporacion.

Aprobar o reprobar los informes de cuentas y balances que deben presentar

el Gerente General y las Direcciones Ejecutivas de la Corporacion.

9. Revisarlos actos del Gerente General y la Junta directiva.

h. Aprobar la programacion de las actividades y el presupuesto de gastos e
inversiones para el siguiente ano.

i. Fijar cuotas de mantenimiento, cuando asi lo estime necesario, a cargo de
los socios, en proporcion a sus respectivos aportes, a fin de garantizar el
objeto social.

j. Acoger el cédigo disciplinario, de acuerdo con los decretos y reglamentos
correspondientes.

k. Delegar parte de sus funciones en la Junta Directiva y en el Gerente General

|.  Fijar el monto o cuantia de los gastos, que, como ordenador, podrd realizar
el Gerente General.

m. Decidir sobre los asuntos que someten a consideracion la Junta Directiva, El
gerente General o los socios.

n. Deponer a la Junta Directiva o a cualquiera de sus integrantes cuando el
andlisis de las causas asi lo ameriten.

o. Las que fije la Ley y todas las que estatutariamente no le estén asignadas a
otro érgano de la Corporacion.

ARTICULO 23: La Asamblea General la constituyen los socios reunidos

oficialmente con las limitaciones contempladas en las normas legales y en los

presentes estatutos.

ARTICULO 24: Las reuniones de la Asamblea General de socios seradn de dos

clases:

a. Ordinarias: Deberdn reunirse anualmente por convocatoria del Gerente
General dentro del periodo comprendido entre el Quince (15) de enero y
el Treinta (30) de Marzo de cada ano.

b. Extraordinarias: Aquellas convocadas por la Junta Directiva, El gerente
General, por El Revisor(a) Fiscal en el momento que exista, o a peticion de
un nuUmero equivalente al cincuenta (50%) por ciento de los socios.

ARTICULO 25: La convocatoria a la reunién ordinaria , deberd anunciarse a los

socios por escrito, por correo electronico, mediante comunicacién dirigida a

cada uno de ellos o por aviso publicado en periddicos o diarios de amplia

® 0000
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circulacion nacional, regional o local; la convocatoria en ambos casos deberd
hacerse con una antelacidon no inferior a Quince (15) dias de la fecha
establecida; la convocatoria a la Asamblea Extraordinaria deberd comunicarse
por uno de los medios indicados en este articulo con antelacion no inferior a
ocho (8) dias.

ARTICULO 26: La Asamblea General solo podrd deliberar validamente y tener
qudérum, si el nUmero de sus socios, de sus representantes personales o de sus
respectivos delegados, suma la mitad mds uno de los votos de los socios o sus
representantes presentes a la Asamblea. Cuando se frate de adopcion o
modificacion de los estatutos y reglamentos, cambio de domicilio, cambio de
estructura administrativa, se requerird el voto favorable de las dos terceras
partes del total de los socios en los términos que establecen los estatutos.
ARTICULO 27: Si a la hora fijada en la convocatoria para la realizacion de la
Asamblea General no se conformase el Quérum reglamentario, se dispondrd un
aplazamiento de dos (2) horas y si tampoco se logra conformar o
complementar el Quérum, se citard para el dia inmediatamente siguiente,
oportunidad ésta en la cual se hard qudérum con la presencia de la tercera
parte de lo socios que conforman la corporacion, salvo en los casos de
excepcion que contempla el articulo anterior.

ARTICULO 28: La Asamblea General de socios serd presidida por el presidente
de la Junta Directiva, o en su defecto por la persona que se designe para tal fin.
ARTICULO 29: Ante cada convocatoria a Asamblea General, los socios O sus
delegados podrdn solicitar copia del acta de la Ultima Asamblea. Ademds de
consultar los informes contables, las cuentas y balance del presupuesto, los
proyectos, los programas y el cronograma de actividades.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 30: LA JUNTA DIRECTIVA. La Corporacion tendrd una Junta Directiva
nombrada para un periodo de dos (2) anos, ésta fijard las politicas e indicard,
en cada caso la forma de actuar. Estard compuesta por Tres (3) miembros
principales, nombrados por la Asamblea General. A su vez los miembros de la
Junta elegirdn entre si aquellos que ocupardn los cargos de presidente,
vicepresidente y secretario.

ARTICULO 31: Son funciones de la Junta Directiva:

a. Nombrar el Gerente general de la Corporacion

b. Autorizar al gerente General para actos y contratos diferentes al objeto
social de la Corporacion.

c. Crear o disolver las Direcciones, Areas o Departamentos y los empleos que
considere necesarios para la buena marcha de la Corporacion vy fijar las
escalas salariales correspondientes, acordes con los planes de accion y de
trabajo presentados por la gerencia General.

d. Adoptar las medidas necesarias para los logros de los fines de la
corporacion.
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e. Autorizar la cesion de los derechos y aprobar el ingreso de los nuevos
miembros, derivados de esta accion.

f. Darse su propio reglamento y el del régimen interno de la corporacion, en
coordinacion con la gerencia General.

g. Autorizar al Gerente General para promover acciones judiciales y someter a
arbitframentos las diferencias que se asuman con terceros.

h. Delegar temporalmente facultades suyas en sus miembros, en el gerente
General o en ofras personas.

i. Convocar mediante Resolucion a Ila Asamblea General anual o
Extraordinaria.

j. Aprobar o reprobar en primera instancia el presupuesto de la corporacion
presentado por la Gerencia General.

k. Presentarinformes de su gestion ante la Asamblea General.

|. Decidir sobre ayudas, donaciones, aportes que haga la corporacion a
terceros.

m. Las demads funciones que le sean asignadas por la Asamblea Generall.

ARTICULO 32: Las decisiones de la Junta Directiva serdn adoptadas por la

mayoria de sus miembros.

ARTICULO 33: Las deliberaciones, resoluciones y demdas trabajos de la Junta

Directiva, se consignardn en un libro de actas, las cuales firmardn quienes

actlen como secretario y presidente de la misma.

ARTICULO 34: El Fiscal en el momento que existiere podrd asistir a las reuniones

de la Junta con voz y no voto.

ARTICULO 35: La inasistencia comprobada o la renuencia a asistir a las reuniones

de la Junta, por parte de un miembro de esta durante cinco (5) ocasiones del

mismo semestre sin justa causa, serd causal de remocioén de la Junta.

DEL ORGANO EJECUTIVO
DE LA GERENCIA GENERAL Y LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS

ARTICULO 36: DE LA GERENCIA GENERAL Y LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS. La

Corporacion tendrd una Gerencia General, de libore nombramiento y remocion

por la Junta directiva y Cinco (5) Direcciones Ejecutivas de libre nombramiento

y remocion por la Gerencia General, y son:

GERENCIA GENERAL: Esta tendrd la representacion legal de la Corporacion y

desempenard entre ofras las siguientes funciones.

1. Celebrar actos y contratos con las limitaciones derivadas de estos estatutos.

2. Manejar y administrar los recursos fisicos de la Corporacion.

3. Ser el érgano ordenador del gasto.

4. Llevar la representacion judicial y extrajudicial de la Corporacion.

5. Abrir y manejar cuentas bancarias en coordinacion con el Director
Financiero.

6. Gestionar ante las administraciones publicas o privadas y ONG’s la
evaluacion, aprobaciéon y financiacion de los proyectos.
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7. Firmar los estados financieros y sociales y en coordinaciéon con el Director
Financiero y con el Visto Bueno del Fiscal o contador publico.

8. Desarrollar y dirigir programas, actividades especiales, planes y politicas de la
Corporacion.

9. Elaborar propuestas a la Junta Directiva sobre el presupuesto anual de
ingresos y egresos.

10.Velar por que la contabilidad, actas, tesoreria, correspondencia, ejecucion
presupuestal, estén permanentemente actualizadas.

1T.Nombrar y remover el personal necesario para el funcionamiento eficiente
de la Corporacion y el logro de sus objetivos de acuerdo a las directrices y
limitaciones que fijen la junta Directiva y los presentes estatutos.

12.Suspender y sancionar los empleados de la corporacion cuando no
cumplan sus obligaciones.

13.Las demds inherentes a su cargo o que le fijen la Asamblea General y la
Junta Directiva.

El GERENTE General podrd delegar sus funciones en las Direcciones que a

continuacion se detalla de acuerdo a las necesidades en su implementacion.

Ademds, las funciones de las demds direcciones estardn a cargo del Director

General, mientras se nombre el responsable de cada una de ellas o cuando

estas estén vacantes.

a. DIRECCION EXTENSION SOCIAL Y DE EDUCACION. Esta se encargard de los
asuntos relacionados con la educacion, formacion, investigacion y cultura y
ademdads dirigird, administrard la parte de educacion y formacion
institucional. Tendrd también las siguientes funciones:

1. Sensibilizacion y capacitacion; coordinando las diferentes jornadas
educativas que se programen para tal fin

2. Ser el enlace entre la comunidad y la Corporacidon para la
retroalimentacion de la informacion.

3. Acompanar los procesos técnicos.

4. Elaborar estudios sociales y de impacto social en las comunidades objeto.

5. Disenary coordinar los censos.

6. Formacion y capacitacion docentes

7. Acompanamiento de los estudiantes.

8. Asesoria y acompanamiento a las familias de los estudiantes

9. Direccionamiento de los procesos de calidad educativa

10.Las demds, que, por la naturaleza de su cargo, le filen la Asamblea
General, la Junta Directiva y la Direccidon General.

b. DIRECCION DE INVESTIGACION Y PLANEACION. le corresponderd Ias
siguientes funciones:

1. Presentar el presupuesto, en coordinacion con las Direcciones Financieras y
Operativa, de los gastos generados en las diferentes actividades
desarrolladas en la investigacion.

2. Elaborar estudios, diagndsticos y formular medios que sirvan para la buena
marcha de la corporacion partiendo de los procesos de investigacion.
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3. Las demds, que, por la naturaleza de su cargo, le asignen la Asamblea
General, la Junta Directiva y la Direccion General.

c. DIRECCION FINANCIERA. Serd el érgano encargado del manejo financiero
de la corporacion y tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

1. Recaudar la totalidad de los ingresos de la corporacion, cualquiera que sea
suU origen y expedir los comprobantes necesarios.

2. Velar porque los dfiliados, socios o terceros paguen cumplidamente sus
compromisos econdmicos con la corporacion.

3. Informar a la GERENCIA General, con la prioridad estatutaria o cuando se le
solicite, sobre el estado financiero de la corporacion.

4. Elaborar y suscribir los informes de cuentas y balances que la Gerencia
General debe presentar a la Asamblea con el visto bueno del Revisor(a)
Fiscal o contador publico en el momento que exista.

5. Llevar permanentemente actualizados los libros de contabilidad y los
inventarios.

6. Preparar con los demds miembros de la Junta Directiva el proyecto de
presupuesto de ingresos y egresos que deben presentarse a la Asamblea.

7. Girar conjuntamente con la gerencia General, sobre los cheques de la
corporacion.

8. Las demds, que, con la naturaleza de su cargo, le fijen la Asamblea General,
la Junta Directiva y la Gerencia General.

d. DIRECCION DE APOYO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL. Esta estard encargada

de las siguientes actividades:

Manejo de la difusidon y promociéon de la imagen institucional y corporativa.

Crear criterios y paradmetros de la prestacion del servicio.

Fortalecimiento organizacional e institucional de la corporacion.

Las demds que le asigne la Asamblea General, la Junta Directiva y la

Direccion General.

e. DIRECCION DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS. Esta cumplird
entre todas las siguientes funciones:

1. Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que debe seguirse

encada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en

general divulgar las actividades generales de la comunicacion

2. Establecer relaciones con organizaciones estatales y privadas, nacionales e

internacionales con el fin de coordinar y gestionar recursos acordes con el

objeto social de la corporaciéon

3. Cumplir las funciones de secretaria en la Asamblea General y en la Junta

Directiva

4. Llevar el registro y Hojas de Vida de los Socios y afiliados para lo cual expedird

la memoria de actividades.

5. manejo de las comunicaciones y la correspondencia

6. La demds que el sean asignadas por la Asamblea General, La Junta Directiva

PARAGRAFO: Las funciones asignadas a las Direcciones mientras no sean

suplidas las plazas o delegadas por el Director General serdn responsabilidad de

éste.

roObd =
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DEL ORGANO DE CONTROL
DEL FISCAL

ARTICULO 37: El Revisor Fiscal, si lo hubiere, es el representante permanente de la
asamblea ante la junta directiva y es elegido por la asamblea en la misma
reunidon en que se elige la junta directiva, excepto en casos exfraordinarios
donde coincida su eleccion por el 6rgano directivo. La Corporacion no
contard con Revisor(a) Fiscal y este cargo se creard y suplird la plaza en los
casos donde la ley lo exija.

ARTICULO 38: El Revisor Fiscal de ser elegido por exigencia de la norma, serd
elegido para ejercer funciones por un periodo igual a los de la Junta Directiva.
Articulo 39: en el ejercicio de su cargo el Revisor Fiscal, de ser exigido por la ley,
cumplird las funciones que pro ley le corresponden

Articulo 40: Cuando el Revisor Fiscal renuncie o deje de asistir sin justa causa a
Cinco (5) Reuniones en las que fuere requerido, durante un mismo semestre, se
convocard a la Asamblea General para que lo sustituya hasta la terminacion
del periodo

Articulo 41. No podrdn ser postulados, elegidos, ni ejercer la funcidon de revisor
Fiscal, cuando la ley lo exija, el o la conyuge o companero (a) permanente, los
parientes dentro del 4 grado de consanguinidad, segundo de afinidad vy
primero civil, del gerente.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 42: La Junta Directiva podrd emitr ACUERDOS Y RESOLUCIONES, las
determinaciones de los Directores Ejecutivos se denominardn RESOLUCIONES.
ARTICULO 43: La Corporacién tendrd una publicacién. La Junta Directiva
determinara su denominacioén, periodicidad, tiraje, contenido y forma.
ARTICULO 44: El ejercicio presupuestal de la corporacion comenzard el primero
de enero y terminard el treinta y uno de diciembre de cada ano.

ARTICULO 45: La Junta Directiva elegida al momento de la conformacién
funcionard hasta el freinta y uno de diciembre de 2.015, cuando se convocard
nuevamente a eleccion de la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva elegida al momento de
constitucion de la corporacion, podrdn ser postulados y reelegidos, de acuerdo
con la eficacia en su actuacion.
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CAPITULO ViIII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 46: La Corporacién se disolverd:

a. Por decision de la Asamblea General, decisidon que serd tomada por las dos
terceras partes de los socios reunidos en la Asamblea, en dos reuniones
consecutivas.

b. Por cancelacién de la Personeria Juridica.

c. Por no contar con un nimero minimo de socios y dfiliados para seguir
funcionando legalmente.

ARTICULO 47: Decretada la Disolucion vy liguidacion, se nombrard un liquidador

por la Asamblea General. Concluida la liquidacion, el Liquidador convocard a

la Asamblea General para rendirle un informe detallado de su gestion.

ARTICULO 48: Después de deducir los gastos y cubrir los pasivos, el remanente
serd enfregado a una organizacion similar elegido por la Asamblea General.

ARTICULO 49: Se establece que los aportes de los socios no son reembolsables
bajo ninguna modalidad y que no generan derecho de retorno para el
aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disoluciéon
y liquidacion.

Igualmente, sus excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni
directa, indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion

Los presentes estatutos rigen a partir de la fecha de aprobacion y deroga
todos los articulos que le sean conftrarios en estatutos anteriores.

Dado en la ciudad de Bello alos 17 dias del mes de septiembre de 2019

Presidente

SANDRA MILENA TAMAYO TABARES
C.C 43.814.599
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